C. j.: MPSV-2024/190857
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Zadost o poskytnuti informace dle zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim — Pracovni fad MPSV

Dotaz ze dne 30. 8. 2024

Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV*) obdrzelo dne 30. 8. 2024 Vase
podani, ve kterém v souladu se zakonem ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,ZSPI“), pozadujete:

,Poskytnuti Pracovniho rfadu, nebo jiného vnitfniho predpisu, kterym jako
zameéstnavatel upravuje vaSe organizace povinnost zaméstnavatele veést
u jednotlivych zaméstnancu, ve smyslu ustanoveni § 96 zakoniku prace, evidenci
S vyznacenim zacatku a konce

a) odpracované
1. smény [§ 78 odst. 1 pism. c)],

2. prace prescas [§ 78 odst. 1 pism. i) a § 93], 3. no¢ni prace (§ 94), 4. doby v dobé
pracovni pohotovosti (§ 95 odst. 2),

b) pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel [§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95].“

K Vasemu dotazu sdélujeme:

Podle § 11 odst. 1 pism. a) ZSPI ,povinny subjekt mize omezit poskytnuti informace,
pokud se vztahuje vyluéné k vnitfnim pokynum a personalnim pfedpisim povinného
subjektu.“V navaznosti na vySe uvedené Vam poskytujeme vynatek z Pracovniho fadu
MPSV k § 96 zakoniku prace tykajici se evidence vyznacCeni zaCatku a konce
odpracované smeény, konkrétné c&ast IV. Povinnosti zaméstnance a povinnosti
vedouciho zaméstnance vyplyvajici z pracovniho poméru nebo z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér — Clanek 1 odst. 3 pism. m) a Clanek 1 odst. 6

Pracovni Fad MPSV — Clanek 1 odst. 3
V mezich povinnosti stanovenych zakonikem prace, patfi k povinnostem zaméstnance:

m) poskytovat nezbytné udaje pro vedeni evidence pracovni doby

Pracovni fad MPSV — Clanek 1 odst. 6

Nepritomnost na pracovisti v pracovni dobé vcetné uvedeni duvodu zaméstnanec
zaznamena v elektronické podobé do dochazkoveho systému, tim se zameéstnanec
podili na evidenci pracovni doby podle § 96 zakoniku prace, kterou ministerstvo vede.

S pozdravem



